ELEMENTS CONCERNANT LA FORMATION CONTINUE DES ADULTES DANS LE MONDE ET EN FRANCE

Source : édition 2006 des « Regards sur l’éducation » réalisé par OCDE (Organisation de coopération et de développement économiques).

La formation tout au long de la vie est approchée ici sous l’angle de la formation continue des adultes.

1- Accès des actifs à la formation continue
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au-dessus de la moyenne des pays de l’Ocde.

L’espérance de formation liée à l’emploi en dehors du cadre institutionnel varie considérablement d’un pays à l’autre.

La France pointe à la troisième place du classement de l'OCDE en ce qui concerne l'accès des actifs à la formation tout au long de la vie. Sur l'ensemble d'une carrière professionnelle, les Français peuvent espérer
 suivre, en moyenne, 713 heures de "formation non formelle liée à l'emploi", tous niveaux de formation initiale confondus. Seuls le Danemark (934 heures) et la Suisse (723 heures) font mieux. Les résultats les plus faibles sont enregistrés en Italie (82 heures), en Grèce (106 heures) et en Pologne (139 heures).

2- Facteurs influant sur l’accès à la formation continue

2.1- Le niveau de formation initiale

L'OCDE observe que "la pratique de la formation continue s'intensifie avec le niveau de formation initiale" dans tous les pays.

Les adultes sont plus susceptibles de participer à des activités de formation continue s’ils sont titulaires d’un diplôme de fin d’études secondaires, post-secondaires non tertiaires ou tertiaires que si leur niveau de formation est inférieur.
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France.
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significativement plus élevé que les titulaires d’un diplôme tertiaire dans d’autres pays.

A titre d’illustration, en France, une personne ayant, au mieux, quitté le système éducatif après le premier cycle du secondaire, peut en moyenne espérer suivre 450 heures de formation continue sur l’ensemble de sa carrière professionnelle. Aux États-Unis, au Luxembourg et en Hongrie, le taux d'accès moyen des moins diplômés à la formation continue est proche de zéro.

L'OCDE considère qu'il "serait utile d'en connaître davantage sur les causes [du] différentiel de participation selon le niveau de formation initiale pour orienter les politiques visant à promouvoir l'apprentissage tout au long de la vie parmi les moins qualifiés".

2.2- L’âge

La France est le pays où les disparités d'accès à la formation continue sont les plus importantes en fonction de l'âge des bénéficiaires.

Ainsi, la population des 25-34 ans peut espérer suivre plus de 350 heures de formation, résultat le plus élevé de l'OCDE. 

Toujours en France, le nombre moyen d'heures potentielles de formation continue atteint 200 pour les 35-44 ans, mais ne dépasse pas 30 pour les 55-64 ans. 

"L'espérance de formation continue est plus élevée chez les 35-44 ans dans quatre pays membres de l'OCDE : Danemark, Finlande, Suède, République tchèque.

2.3- Le sexe

Dans tous les pays sauf six – la Finlande, la France, la Grèce, la Hongrie, les Pays-Bas et le Portugal-, les hommes peuvent s’attendre à suivre plus d’heures de formation continue liée à l’emploi en dehors du cadre institutionnel que les femmes.

2.4- L’emploi

Les actifs occupés sont de loin plus susceptibles que les chômeurs de participer à des activités de formation continue.

3- Autres caractéristiques

3.1- Espérance de scolarisation et de formation continue

Dans 31 pays membres de l’OCDE ou partenaires, l’espérance de scolarisation et de formation continue varie de 12,6 ans pour la Turquie à plus de 20 ans pour le Royaume Uni et l’Australie (20,7), la Suède (20,3) et la Finlande (20).

La France se situe à 16,8 à un niveau comparable à celui de la Suisse et des Etats-Unis.

Tous niveaux d’enseignement confondus, cette espérance a augmenté d’une année et demie entre 1995 et 2004 dans tous les pays de l’OCDE qui ont fourni des données comparables.

3.2- Rendement de la formation continue

[image: image4.emf]
Hongrie et au Royaume-Uni.

3.3- Impact sur le chômage

La formation continue peut également être un bon moyen de lutter contre le chômage, car elle permet aux individus d’acquérir ou de développer des compétences qui leur donnent un meilleur profil  aux yeux des employeurs.

� L’OCDE a mesuré l’espérance de formation continue liée à l’emploi en dehors du cadre institutionnel pendant la durée type (40 ans) d’une carrière professionnelle chez les adultes de 25 à 64 ans.


� Cet indicateur analyse l’espérance de scolarisation à temps plein et à temps partiel, c'est-à-dire le nombre d’années d’études qu’un enfant âgé de 5 ans aujourd’hui peut espérer suivre tout au long de sa vie.
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