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Le mot du président

Apprendre tout au long de la vie
La révolution éducative

La nécessité d’apprendre tout au long de la vieiestidée maintenant admise par tous. Mais
de quoi parle-t-on exactement ? Il s’agit, en f@é regarder I'éducation comme un continuum
gui se développe de la petite enfance jusqu’anlddivie. Elle englobe toutes les opportunités
d’apprentissage : éducation familiale, éducatiormfidle de la maternelle a l'université,
'éducation non formelle et informelle, la formatigprofessionnelle, I'éducation populaire,
'autoformation, la formation par le travail, larfoation par I'action dans la société civile, les
universités du temps libre. Selon la communaut®pgenne, elle se définit commeles
activités d’apprentissage, entreprises a tous masnda la vie, dans le but d’améliorer les
connaissances, les qualifications et les compétendans une perspective personnelle,
civique, sociale et/ou liée a 'emple Mais, bien qu’elle fasse I'objet d’'une unartiéil'idée
d’apprendre tout au long de la vie reste confuseagimprise. Elle est parfois percue comme
un retour a I'école et peut rappeler une situatibéchec. Dans le cadre d’une rupture
professionnelle, elle s’apparente a une « bouégadeetage » ou a un « Sos Formation ».
L’éducation tout au long de la vie est assimilégrg a la formation continue des adultes,
voire a une seconde chance ou un rattrapage. Ot d& clarification s'impose.

Un long processus depuis Confucius : L'idée d’apgre tout au long de la vie est aussi ancienne que
la civilisation. Confucius, philosophe chinois (15879 av JC) avait déja recommandé : « Revoyez
sans arrét ce que vous savez déja. Etudiez sases desouveau. Alors vous deviendrez un maitre ».
Jusqu’au XIXeme, des philosophes, chercheurs,ieakg acteurs économiques et sociaux, €lus ont
plaidé pour une éducation permanente. Ce fut le emise autres de Luther, Rabelais, Comenius,
Grundtvig et Condorcet. A noter qu’au Vlleme sig¢clee hadith prophétique, commentaire du Coran,
préconisait : « Rechercher le savoir du berceautarhbe ». C'est au cours de la société indusriell
gu'est apparue la nécessité de développer une fiormaontinue. C'est aussi en 1809 qu’un
dénommé H. Chard (Usa) invente une machine a ereselg lecture, appelée Mode of Teaching
Reading qu'il fait breveter. C'est le premier btexanu pour une machine a enseigner.

L’aprés-guerre est marquée par l'introduction dtrnit humain dans la Déclaration universelle des
Droits de I'homme en 1948 (article 26) : « Toutgwnne a droit a I'éducation ». En 1964, dans sa
théorie du Capital humain, Gary Becker, économastéricain, considere que « du point de vue de
I'individu, I'éducation est un investissement. E¢fteorie va exercer une influence auprés desracteu
économiques et politiques car elle démontre guwilste un lien entre niveau de formation et
productivité. En 1967, La Conférence internatiorsie la « Crise mondiale de I'Education », qui
s’est tenue a Williamsburg (Virginie, Etats-Unisjaét preuve d'une étonnante lucidité. A partir des
années 90, I'éducation tout au long de la vie esedue un théme présent dans les discours, surtout
depuis le rapport de Jacques Delors : « L'éducatiom trésor est caché dedans » (1996 - Unesco),
dans lequel l'auteur affirmait : « L'éducation t@ut long de la vie est la clé d’entrée dans le Xpde
siécle ». Enfin, les années 2000 consacrent l&ekotig learning » comme élément constitutif de la
société de la connaissance.

Les systemes traditionnels d’éducation et de fdonaont fortement influencés par douze tendances
lourdes, dont la convergence forme la révolutiomcétive :

1- Le développement massif des nouvelles techredagi

2- La mondialisation ;

3- L’entrée dans la société de la connaissance ;

4- L’obsolescence rapide des savoirs et des tegbgig

5- La multiplication des lieux de savoir ;
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6- Le développement des apprentissages informelsretormels ;
7- L'émergence d’'un marché mondial de I'éducation ;

8- L’externalisation vers une multitude d’acteurs ;

9- La territorialisation ;

10- La mobilité des emplois et des salariés ;

11- L’allongement de I'espérance de vie ;

12- La reconnaissance des acquis de I'expérience.

Sous leffet de la mondialisation et de [I'explosiafilnternet, nait un « Réseau mondial
d’apprentissages tout au long de la vie » qui pednene grande partie des citoyens de la planéte
d’accéder a des bases de données en tous lieuxoes anoments. Par ailleurs, la connexion de
'ensemble des écoles locales, des écoles secenddes universités et des centres de recherche cré
un « Espace mondialisé d’intelligence collaborativddes dispositifs transfrontaliers d’éducation et
de formation se mettent progressivement en plas@eétessent a la plupart des citoyens de la ganet
en tous lieux et indifferemment, quel que soient le@veau, leur profession, leur lieu de vie ourleu
age. lls sont dirigés par des établissements seslagt universitaires, auxquels s’ajoutent des
nouveaux acteurs provenant des télécommunicatitenBinformatique et de la communication, voire
de la société civile et de groupes religieux.

Les apprentissages tout au long de la vie ne sadnt plus seulement aux éleves et étudiants Jelont
nombre est évalué au plan mondial a 1,4 milliarisredntéressent aux 6,8 milliards d’habitants ae |
planete, tous apprenants, dont 770 millions d'dradptes. La méme logique s’appligue au niveau
local et territorial ce qui explique I'émergence«deilles apprenantes » et de « régions appresant
ou I'approche éducative concerne toute la populattoc6té ou en paralléle de I'éducation nationale
traditionnelle nait une éducation a la fois loceteglobale, en partie numérisée. Ce qui conduit a
s'interroger sur le phénoméne de « glocalisatiditontraction des mots global et local) initié par
sociologue Britannique Roland Robertson dans leges 1990. Pour sa part Koichiro Matsuura, ex-
directeur général de I'Unesco affirmait en clotahe ler forum mondial de I'éducation et de la
formation tout au long de la vie (Unesco-29.10.3008 Il nous faut accomplir une révolution
copernicienne : ce n'est plus le savoir qui tolmn®ur de la société, mais la société qui tourmeuau

du savoir ».

Toute révolution instaure de maniére irréversibteondre nouveau. Aussi, la question se pose de
savoir quelle forme prendra ce nouvel ordre éduddtius n’en connaissons pas encore I'architecture
exacte, mais nous pouvons déja entrevoir quelgléeseats de cette nouvelle configuration : Le

« village planéte » aura son école du villages@m le « Réseau mondial des apprentissages tout au
long de la vie », dont Internet sera une des sdileslasse. Les nouveaux systéemes d’apprentissages
seront hybrides et seront constitués de séquemcesésence d'un professeur, de moments de « e-
learning », de tutorat électronique, d’évaluatiom ligne. L’autoformation prendra une place
importance dans cet ensemble. Les apprenants slertuturs dix milliards d’habitants de la «
Planete apprenante ». La plupart seront conneetégepr environnement numérique a domicile ou
dans des locaux collectifs. Les bibliothéques nigués sont déja ouvertes 24h sur 24h. Les cours des
professeurs seront disponibles en téléchargementn@ I'a affirmé Bill Gates, PDG de Microsoft :

« Dans cing ans, le Net sera la nouvelle méthafgpdintissage. Vous serez en mesure de trouver le
meilleur des conférences mondiales gratuitemeningeimet. Ce sera mieux que dans n'importe quelle
université ».

Ainsi, la nouvelle architecture des apprentissages au long de la vie reconfigure les systémes
traditionnels d’éducation initiale et de formatioontinue des adultes. Elle est locale et transmalo
et se construit en dehors de toute régulation. édteporteuse de valeurs trés éloignées de cadles d
I'école républicaine frangaise, gratuite, laiqueldtgatoire. Aussi, le défi a relever est de ng gabir
la révolution éducative en cours mais d'en étredeteurs. C'est un immense chantier pour les
prochaines décennies. D’autant que la « planétenppte » compte encore 70 millions d’enfants non
scolarisés.
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