Des reperes

Regards sur les effets de la Reconnaissance en situation

Le processus de reconnaissance

Emancipation
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Le processus de reconnaissance
Vecteur de renforcement
de son Autonomisation.

Paul RICOEUR

Comment la perception de la
reconnaissance ou de non
reconnaissance ou le déni de
reconnaissance ...

Transforme, renforce, déstabilise ses
pratiques, professionnelles, sociales,
intimes ?

Renforcer sa capabilite / Exister et devenir

Identification Distinction
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" Une alternalité majorante entre Soi et les Autres "

Le processus de reconnaissance

Facteurs

Comportementaux

Le Sentiment @
d’Efficacité
Personnel 7

Albert BANDURA

"Ceest la croyance de la personne dans sa

capacité a mener a bien une activité qui

Facteurs concoure & son degré defficience”  ¢acteurs

Personnels Environnementaux
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« Ce que je suis... Précéde ce que je fais"

Trois sphéres distinctes et complémentaires.

' rend possible la confiance en soi

L’activité
Contribution a I'ceuvre
Solidarité aux biens c
Estime de S

Le processus de reconnaissance
L'intimité
L'’Amour de soi,

des Autres, la sollicitude
Confiance en Soi

Elles permettent a la personne de se
econnaitre comme un Etre existant et
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Les principes d’égalité
La perception des droits
LS attribués
espect de Soi

Dans le méme temps reconnaitre ce que Chacun réussit mais
aussi et surtout son potentiel a devenir..

Le processus de reconnaissance

Génére de I

Appartenance

Re Co Naissance ®
de Nouvelles Naissances '
v

au sein de Collectifs
Des re-naissances individuelles au sein de

Développe de la
Confiance

différents collectifs.
Un mouvement permanent
dappartenance et démancipation;

© era

Pierrot AMOUREUX Groupe reconnaissance Regard sur les effets de la reconnais

Qui impacte les Hommes et les Organisations

Favorise des

Activités en Réciprocité

"La reconnaissance est au cceur de toute démarche émancipatrice”



