
Le rôle et la place possibles des grands-parents dans le territoire de vie 

Pourquoi ce partage d’échanges ? 

Les grands-parents, puisque j’ai l’expérience de quarante années, première raison. 

La seconde, c’est celle qui a bousculé la société française, 68 millions de citoyens, 18 millions 

de familles, 15 millions d’enfants mineurs vivent avec leurs deux parents. 15 millions de 

citoyens sont grands-parents… pour trois, quatre décennies, voire plus. Je pourrais connaître 

cinq générations, mon arrière-petite-fille aînée à 20 ans ! 

La troisième est que je me sens responsable de la société que nous avons décidée pour les plus 

jeunes générations. Et là se situe une des raisons primordiales de quelques malaises de la société 

actuelle : nous n’avons pas su anticiper l’évolution démographique avec ses 

conséquences telles : les changements climatiques, les pollutions, les conflits d’occupation des 

terres, les migrations, les productions alimentaires dont l’eau potable, les exploitations des 

ressources naturelles… qui font que le 2 août de cette année nous avions consommé l’ensemble 

des ressources que la planète peut générer en un an. Ce jour était le 29 décembre en 1970 ! ! ! 

L’accession au statut de grands-parents est une source de bonheur pour la grande majorité 

d’entre nous. L’importance des relations entre parents, grands-parents et petits-enfants au sein 

de la famille, est source de paix… celle nécessaire, indispensable à une communauté de vivre 

ensemble sur le même territoire ou non. Les possibilités de communications à distance par les 

outils des nouvelles technologies font que le nombre de grands-parents « dépendants » 

d’un ordinateur, d’une tablette, et d’un smartphone, avec aisance, a sérieusement augmenté. 

Des « outils » de communications que beaucoup ne connaissaient pas durant leur carrière 

professionnelle ! ! !. 

Quels plaisirs et joies d’apprendre ensemble. Faire comprendre aux petits-enfants que s’ils 

veulent expliquer, ils doivent apprendre, comprendre et penser par eux-mêmes, savoir que les 

différences sont des richesses communes à partager... Quel bonheur d’être reconnu.e comme 

un grand-père, une grand-mère avec qui on rigole, on cuisine, on joue… La dernière réflexion 

de l’une de mes arrière-petites-filles, 5 ans, à sa maîtresse « ben moi mon pépé il est pas 

vieux »… 

Les enfants ont envie de voir leurs grands-parents heureux de vivre. Ils trouvent souvent un 

complément de relation que certains parents ne peuvent plus donner avec aisance tant ils sont 

pris par le déroulement de leur vie personnelle et professionnelle.*** Les grands-parents 

proches ont souvent des confidences que l’on n’ose pas faire aux parents. Ils sont les premiers 

« enseignants » des premières valeurs de vivre ensemble. 

Ces relations contribuent au bien vieillir longtemps. Il est donc possible de penser que les 

établissements d’accueil ne soient plus aussi nécessaires, indispensables dans les décennies 

prochaines** Ces coûts nationaux pouvant être portés sur l’éducation et la formation. 

J’ai choisi de quitter ma ville de Nantes pour la campagne, afin de disposer d’espace pour le 

projet de retraite que j’ai construit en 1997… déjà 26 années. 

J’ai voulu faire de ma maison un lieu d’accueil pour des partages de savoirs et d’expériences, en 

poursuivant mes apprentissages, en demeurant professionnel, retraité et engagé bénévole. Je 



mène cette « seconde carrière » pour proposer réflexions et actions sur « un apprentissage à 

bien vieillir longtemps » dans cette société de changements, souvent très rapides, où nous 

devons comprendre pour participer à la vie du territoire, du pays. Les pertes de relations 

humaines contribuent à la perte de l’envie de vivre en partageant… Aujourd’hui, les retraités 

représentent près de 17 millions d’électeurs potentiels, 18 millions en 2030, 20 millions en 

2040… Aucun, aucune, ne peut être indifférent. 

Le choix du territoire de long temps de vieillissement est une donnée géopolitique essentielle. 

50 % des futurs retraités envisagent de déménager à la retraite.* Autant de territoires qui doivent 

engager des structures collectives et personnelles de gouvernance adaptée en amont des besoins. 

J’ai choisi de demeurer en relation permanente avec le monde du travail, les générations en 

activité, c’est ce qui m’a fait créer « retraité professionnel ». Je ne peux bien vieillir longtemps, 

en situation de retraite, si je sais mes enfants, petits-enfants mal vivre leurs études en premier, 

leur carrière ensuite. Je veux comprendre pour agir en responsabilité, discuter avec mes petits-

enfants des situations possibles, probables… les craintes pour demain. Je veux demeurer un 

grand-père capable d’entendre mes petits-enfants m’expliquer leurs envies, en rire ou les inviter 

à quelques situations qui pourraient être décevantes. Je veux leur dire nos réussites afin qu’ils 

les développent, leur expliquer nos échecs pour qu’ils ne les reproduisent pas. 

Nous pouvons espérer vivre le même nombre d’années que celui de la carrière, en situation de 

retraite. Si nous sommes libérés des contraintes de la carrière, nous avons le devoir de demeurer 

des citoyens, citoyennes (plus nombreuses parmi les âgés) responsables de nos modes, 

conditions, environnements… à partager entre quatre, voire cinq générations, dans les 

métissages des cultures, des religions, des progrès… Ceux-ci, c’est la vie, ils assurent, plus ou 

moins en faveur, le développement de nos activités qui font pression sur nos ressources et 

environnements… durables. Ce mot ne me convient pas… ce que nous avons souhaité pour les 

Objectifs du Millénaire, à l’horizon 2015… est effectivement demeuré durable tant peu 

d’évolutions ont été mises en place depuis pour : réduire la misère, la faim, assurer l’éducation 

de tous, l’égalité des femmes et des hommes, améliorer la santé… . 

700 000 nouveaux retraités en France chaque année. J’ai choisi un projet de vie que je mène 

avec bonheur et passion dans un travail aussi prenant que durant ma carrière, le résultat, pour 

l’immédiat : je suis en bonne santé, bien entouré de mes enfants, petits et arrière petits-enfants, 

de ma fratrie, trois filles et trois garçons, et de nombreux amis… et je suis engagé pour 

quelques actions, pour une société de paix et de bonheur pour le plus grand nombre. 

Nous sommes quelques millions engagés, encourageons par nos bonheurs de vie, les jeunes 

générations à nous remplacer un jour. Chacun, chacune, peut choisir… en premier lieu à sa 

porte, sur son territoire de vie. Le seul conseil que je me permets : ne pas attendre d’être 

octogénaire. Il est tellement agréable, à cet âge, d’avoir quelques projets dans la poche pour les 

partager dans les prochaines décennies... 

« Ce qu’il faut sauver, ce n’est pas la planète elle-même, c’est le minuscule fragment d’univers 

où les vivants sont confinés, et surtout où des êtres sans pareil sont apparus, les 

humains » Albert Jacquart 

Je demeure à votre disposition pour partager des échanges… qui, obligatoirement, nourriront 

nos savoirs, nos connaissances et enrichiront nos façons de penser. 

Amitiés, 



 

Pierre 

retraité professionnel, 

chercheur autodidacte, retraite et long temps de vieillissement 

 

*La majorité des retraités qui déménagent viennent d’Île-de-France, et 10 départements 

verraient la hausse de leur population se poursuivre jusqu’en 2070 : l’Ariège, la Haute-Garonne, 

la Gironde, l’Hérault, l’Ille-et-Vilaine, la Loire-Atlantique, le Tarn, le Tarn-et-Garonne, la 

Guyane et Mayotte qui sont particulièrement recherchés par les seniors : les Alpes-Maritimes, 

le Var, l’Hérault, la Charente-Maritime et le Morbihan. 

** Aujourd’hui, les EHPAD accueillent plus de 610 000 résidents âgés en perte d’autonomie. 

Selon les projections de la DREES, ce chiffre évoluera considérablement avec 108 000 

résidents de plus en 2030. 

*** Élever trois enfants comme nous l’avons fait dans les années 60/70, en faisant le choix d’un 

seul salaire d’enseignant afin que leur maman soit toujours présente, ne peux plus être vécu par 

de nombreux parents, mes enfants par exemple. 

 


